
【登録申請事業者概要】 

（ふりがな） 

事業者名 

（ひがしかがわし） 

 東かがわ市 

所在地 
〒769-2792 

東かがわ市湊１８４７番地１ 

形態 地方公共団体 

ホームページ URL 

第２期東かがわ市まち・ひと・しごと創生総合戦略 

https://www.higashikagawa.jp/shiseijoho/seisaku_keikaku/toshik

eikaku_machizukuri/2564.html  

東かがわ市地球温暖化対策実行計画<区域施策編> 

https://www.higashikagawa.jp/shiseijoho/seisaku_keikaku/toshik

eikaku_machizukuri/3607.html  

 

【ＳＤＧｓの取組み（概要）】 

東かがわ市では、令和２年３月に策定した「第２期東かがわ市まち・ひと・しごと創生総合

戦略」において、各施策推進の新たな視点として、「ＳＤＧｓを原動力とした本市の創生」を取

り入れ、同戦略に基づき、ターゲットを若者世代に絞り、若者世代の定住人口、交流人口、関

係人口を増やしていくことに重点を置いた事業に積極的に取り組んでいる。 

また、令和３年３月に「東かがわ市 ゼロカーボンシティ宣言」を行い、本市の豊かな自然

や特色ある産業・文化を未来の世代に引き継ぎ、安全に安心して、いつまでも住み続けられる

まちの実現、脱炭素社会の実現に向けて、積極的な取組を展開している。 

 

【ＳＤＧｓの取組み（詳細）】 

３側面 
ＳＤＧｓ達成に向けた 

重点的な取組内容 

指標 

数値目標 

目指すゴール 

（最大３つ） 

経済 

① 市内雇用者数の増加 

 

② 地域愛着心の向上 

 

①市内雇用者数 

9,375人(H28) → 

10,500人(R6) 

②アンケート結果に基づく地

域愛着心（東かがわ市への総

合的満足度） 

62%（R元）→ 

上昇（R6） 

８、９、１１ 

社会 

① ２０歳前後の人口減少の抑制 

（社会減） 

 

② ２２歳前後の人口増加 

（社会増） 

 

③ ３０歳前後の人口減少の抑制 

（社会減） 

①２０歳前後の人口減少率 

△30.5%(H27) → 

減少率の抑制(R6) 

②２２歳前後の人口増加率 

5.8%(H27)→ 

増加率の上昇(R6) 

③３０歳前後の人口減少率 

△10.9%(H27) → 

３、１１、１７ 
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④ 合計特殊出生率の上昇 

（自然減）  

減少率を均衡に近づける(R6) 

④合計特殊出生率 

1.42(H27)→ 

上昇(R6) 

環境 温室効果ガスの削減 

温室効果ガス削減率(H25比) 

39%削減(R8) 

46%削減(R12) 

７、１１、１３ 

 


