
【登録申請事業者概要】 

（ふりがな） 

事業者名 

（こうえきしゃだんほうじん ちゅうぜんこういきしるばーじんざいせんたー） 

 公益社団法人 仲善広域シルバー人材センター 

所在地 
〒765-0053 

善通寺市生野町７８３番地１ 

形態 団体 

ホームページ URL http://chuzenkouiki.com/sdgs.html  

 

【ＳＤＧｓの取組み（概要）】 

 高齢者の社会参加を促進し、高齢者の生きがいの充実、健康の保持増進、ひいては地域社会

の活性化、医療費や介護費用の削減などに貢献しているセンターの取り組みはＳＤＧｓと深く

つながるものである。 

 具体的には、①地域の公園等の清掃奉仕活動、②経験と伝統文化継承を生かした独自事業の

実施（しめ縄の製作提供、洋服の直しなど）、③女性の積極的な社会参加を促進するための入

会誘導と、女性顧問弁護士によるハラスメントなどの即時対応、④剪定、草刈、不用品回収な

どにおける分別廃棄処理、従事者の環境に配慮した知識の習得による環境保護事業への積極的

参画など、昨今の持続可能な高齢者の生きがいの場の提供と、能力、経験に沿った地域貢献が

できる組織として「地域のお役立て」に資する公益法人活動を行っている。 

 

【ＳＤＧｓの取組み（詳細）】 

３側面 
ＳＤＧｓ達成に向けた 

重点的な取組内容 

指標 

数値目標 

目指すゴール 

（最大３つ） 

経済 

元気な高年齢者の「高年齢者等

の雇用の安定等に関する法律」

に基づいた良質な労働力と経験

値の積極的提供 

全契約額のうち会員の企業派

遣就業契約額の割合 

46.2%（R3年度）→ 

50.0%（R7年度） 

３、８ 

社会 

①地域の公園内などの清掃 

②経験と伝統技術の伝承のため

の独自事業の実施 

③女性の積極的な社会参加促進 

①公園清掃奉仕回数 

3回（R3年度）→ 

3回/年 

(R7年度まで毎年) 

②神社しめ縄製作提供 

R7年度まで毎年 

③女性のハラスメント対策な

ど受け入れ体制の充実 

R7年度まで毎年 

４、５ 

環境 

請負受注業務における環境に配

慮した廃棄物処理と資源リユー

ス処理の実践 

事務所内分別処理による可燃

ごみの割合 

R3年度比 20%削減(R7年度) 

所属会員及び職員の廃棄物処

理の知識の習得 

R7年度まで毎年 

６、１３ 

 

http://chuzenkouiki.com/sdgs.html

