
オリエンテーション ・インプット
・グループワーク 目標設定

各セミナーの流れ（例）

13:30~ 14:00~ 16:20~

火9/5
13：30～16：50

火10/3
13：30～16：50

火11/7 火12/5
13：30～16：50 13：30～16：50

「若手社員の成長意欲を
 引き出す傾聴力」編

「若手社員の自発的な
 行動を促す質問力」編

「若手社員の成長速度を
 加速させる褒める力」編

「若手社員の自己課題に
 気付きを与える叱る力」編

●

「会話のキャッチボール」の相互練習を行う。

●

●

●

●

部下・後輩に安心感を与える「傾聴態度」「聴き方」を学ぶ。

心を開いてもらう聴き方の４つの体系を学び、共感的理
解を示すための具体的な傾聴スキルを習得する。

高松商工会議所
〒760-8515 香川県高松市番町2丁目2-2

県内企業（香川県内に本社または営業所等の事業所がある）で勤務する

若手社員を指導する立場にある上司又は先輩社員対象者

会 場

各日程4 0 名定員

令和5年度若手社員職場定着支援事業

※1社あたりの参加者はセミナー1回につき2名までです。

A

●

グループワークでコーチングの相互練習を行う。

●

「ティーチング」と「コーチング」の違いと使い分けを学ぶ。

●

●

● ●

●

若手社員の自発的行動を促す質問スキルを習得する。

B

効果的に「褒める」ポイントと方法を学び、フィードバック
スキルの向上を目指す。

上手な「褒め方」や育成方法を検討し、実践に向けた行動
目標を設定する。

フィードバックシートを作成し、フィードバックする際のポ
イントを学ぶ。

C

悪い叱り方の例を知り、上手な叱り方を身につける。
（リクエスト、表現）

上手な「叱り方」や指導方法を検討し、実践に向けた行動
目標を設定する。

アンガーマネジメントを学び、自分の感情のコントロー
ル方法を学ぶ。

D

（先着順）

参加
無料

先輩上司 社員対象
若手社員の
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1回完結型なので、
1回のみの参加も可能です。（                      ）4回全て参加いただくことで、総合的な指導力が身につきます！

育成力向上
セミナー

コーチングスキル①

フィードバックスキル①

コーチングスキル②

フィードバックスキル②

各セミナー開催日の
5日前まで

https://wakate-teichaku.net
令和5年度若手社員職場定着支援事業ポータルサイト

電話受付時間 9:30～17:30 （※土日祝日は除く）
TEL : 087-823-0303 担当担当 神田・服部

かん  だ     はっ とり

〒760-0022 高松市西内町5-11 2F

香川県商工労働部労働政策課主催

香川県事業
受託事業者

お申込み・お問合せ先

山本 敏也氏

ジョータツ株式会社
研修家

1998年、フランクリン・コヴィー・ジャパン（株）に入社し、主に企業内研修を実施。
その後、西日本エリアの企業、医療機関・介護施設等を中心に、研修講師及びHR
コンサルタントとして能力開発、人材育成に注力する。2013年5月にジョータツ（株）を
共同設立し、専務取締役に就任。インストラクションスタイルは、押しつけではなく、
対話と相互作用による気づきや新たな発見を重視している。

講 師

501会議室



FAX : 087-811-4189
下記申込書に必要事項をご記入の上、お送りください。 https://wakate-teichaku.net/senpai

向上セミナー 参加無料 申込用紙

若手社員の

社員対象

※1社あたりの参加者はセミナー1回につき2名までです。　 ※受付は先着順で、定員に達し次第締め切ります。申込み状況はホームページをご確認ください。
※お申込みいただいた個人情報は、弊社にて厳重に管理し、本事業に関わる目的のみに使用させていただきます。
※例年、多数のお申込みをいただいております。直前でのキャンセルや無断欠席をされた場合は、次年度以降の同種セミナーへのお申込みをお断りする場合がございます。

育成力
F A X  または  W e b申込みのいずれかの方法にてお申込みください。

応募
締切

各セミナー開催日の
5日前まで先輩上司

職 場 定 着率向上 支 援
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者
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口
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Web申込みはこちら ▶▶▶

https://wakate-teichaku.net
令和5年度若手社員職場定着支援事業ポータルサイト

電話受付時間 9:30～17:30 （※土日祝日は除く）
TEL : 087-823-0303 担当担当 神田・服部

かん  だ     はっ とり

〒760-0022 高松市西内町5-11 2F

香川県商工労働部労働政策課主催

香川県事業
受託事業者

お申込み・お問合せ先

会社名

お申込みの
きっかけ

住所

フリガナ

ご担当者名

メール
アドレス

業種

従業員数

FAX番号

電話番号
部署

役職
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https://wakate-teichaku.net/ad
若手社員の定着率の向上に課題を抱える事業者に 専門の
アドバイザーによる個別相談支援（２回）を行い、問題点の
洗い出しや改善策の策定等に向けた助言等を行います。

詳細・お申込みはこちら▶▶▶

チラシ HP 「ワクサポかがわ」からの案内

その他（　　　　　　　　　    　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　）

受託事業者からのダイレクトメール


