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<留意事項> 

介護職員処遇改善支援補助金（以下、「補助金」という。）については、厚生労働省発出の「介護

職員処遇改善支援事業 実施要綱（案）」及び同省 Q＆A※、リーフレットと併せてご確認ください。 

掲載箇所: https://www.pref.kagawa.lg.jp/choju/choju/jigyosya/kaizen_kasan.html 

 

※介護保険最新情報Vol.1031「介護職員処遇改善支援補助金に関するQ＆A（令和４年１月３１日） 

 介護保険最新情報Vol.1037「介護職員処遇改善支援補助金に関するQ＆A（Vol.2）（令和４年２月２２日） 

 介護職員処遇改善支援補助金Q＆A（令和４年２月２４日時点）【香川県版】 

  

<令和４年度補助金及び処遇改善加算等の計画書提出について> 

提出期限：令和４年４月15日（金） 

※補助金、処遇改善加算等の計画書どちらも上記期限に提出予定。 

なお、処遇改善加算等の詳細については、現在、厚労省にて、通知の見直しが予定されてい

ますので、詳細がわかり次第、追って周知予定します。 

 

<補助金について> 

〇事業内容 

令和４年２月から９月までの間、介護職員に対して３％程度（月額9,000円相当）の賃金改

善を行う介護サービス事業所等に対して、当該賃金改善を行うために必要な費用を補助する。 

 

〇賃金改善の対象 

本事業の対象は、介護職員処遇改善加算（Ⅰ）、（Ⅱ）又は（Ⅲ）を算定する介護サービス

事業所又は介護保険施設（介護予防・日常生活支援総合事業（指定サービス）を含む。以下

「介護サービス事業所等」という。）に勤務する介護職員とする。また、介護サービス事業所

等において、介護職員以外の職員を改善の対象に加えることも可能とする。その際、本事業が

介護職員の処遇改善を行うものであることを十分に踏まえた上で実施するものとする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pref.kagawa.lg.jp/choju/choju/jigyosya/kaizen_kasan.html


 

 

〇賃金改善開始の報告 

 本補助金の交付を受けるためには、令和4年2月分及び3月分の賃金改善を実施することが要

件となり、事前に賃金改善開始の報告が必要です。県に対して賃金改善開始の報告書の提出を

してください。 

提出期限：令和４年３月22日（火） 

提出方法:「電子申請・届出システム」※下記URL参照。 

URL:https://s-kantan.jp/pref-kagawa-u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=2702 

 

〇補助額の算出方法 

１か月あたりの介護報酬総単位数※ × １単位の単価 × サービス別交付率 × ８か月分 

 

※前年１月から12月までの１年間の介護報酬総単位数（処遇改善加算等を含む、各種加算減

算を含む。）を12で除したもの。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://s-kantan.jp/pref-kagawa-u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=2702


<参考資料> 

〇厚生労働省発リーフレット 

  



 

 

 



〇介護職員処遇改善支援補助金 Q＆A（令和４年２月 24日時点）【香川県版】 

 ※随時、更新予定。 

   
  


