
高 松 市 102.1 101.7 101.1 101.0 101.0 100.9 100.7 100.2 100.2

丸 亀 市 101.4 100.3 99.7 99.7 99.4 99.2 98.5 98.8 98.9

坂 出 市 101.1 101.0 100.9 100.9 100.0 99.9 99.9 99.8 99.8

善 通 寺 市 98.1 97.8 98.7 98.1 98.5 98.7 98.2 98.4 98.5

観 音 寺 市 100.1 99.9 99.7 99.6 99.4 99.5 99.9 99.5 99.2

さ ぬ き 市 99.3 99.0 99.1 99.1 99.4 99.9 99.7 99.8 99.5

東かがわ市 98.1 97.9 98.3 97.4 97.6 97.5 97.8 97.0 97.1

三 豊 市 97.9 98.5 98.9 98.6 98.8 98.7 98.8 98.7 98.7

土 庄 町 94.4 92.7 93.4 93.4 94.2 93.6 93.3 94.2 94.1

小 豆 島 町 94.4 94.1 93.2 95.1 94.8 95.9 95.5 95.9 95.1

三 木 町 92.6 93.8 94.5 95.8 96.2 95.4 96.0 96.7 96.2

直 島 町 98.7 99.4 99.8 98.7 99.3 98.5 98.4 99.7 98.9

宇 多 津 町 95.6 96.0 95.2 95.5 95.6 95.0 94.7 95.2 95.1

綾 川 町 98.2 98.5 98.5 98.0 97.9 97.1 96.9 97.5 97.8

琴 平 町 96.0 95.4 96.1 97.8 96.7 95.6 96.2 96.4 96.9

多 度 津 町 98.0 97.4 99.7 99.8 99.2 98.7 98.9 99.0 99.7

ま ん の う 町 97.9 98.7 98.1 98.4 98.0 97.8 98.0 97.3 98.0

（注）
・ラスパイレス指数は各年４月１日現在のもの。
・ラスパイレス指数の算出に当たっては、60歳に達した日後の最初の４月１日以後に支給される
　給料月額について、本来の給料月額の７割水準に設定される職員を除いている。

R5

　 ラスパイレス指数とは、国家公務員の行政職俸給表(一)の適用を受ける職員の俸給月額を100と
した場合の地方公務員の一般行政職の給与水準を指します。

【ラスパイレス指数の算出方法】
　　職員構成を学歴別、経験年数別に区分し、地方公共団体の職員構成が国の職員構成と同一と
仮定して算出するものであり、地方公共団体の仮定給料総額 （地方公共団体の学歴別、経験年数
別の平均給料月額に国の職員数を乗じて得た総和） を国の実俸給総額で除したものとなります。

団体名 Ｈ28 Ｈ29 H30 H31 R2 R3 R4 R6

ラスパイレス指数とは・・・

県内市町のラスパイレス指数等の推移



区 分 H26 H27 H28 H29 H30 H31 R2 R3 R4 R5 R6

県 内 市 平 均 97.5 99.9 100.6 100.3 100.1 99.9 99.9 99.9 99.9 99.6 99.5

県 内 町 平 均 96.3 96.4 96.6 96.6 96.9 97.5 97.4 97.0 97.0 97.1 97.1

県 内 市 町 平 均 97.2 99.2 99.8 99.6 99.5 99.5 99.4 99.3 99.3 99.1 99.0

全 国 市 平 均 98.6 98.7 99.1 99.1 99.1 98.9 98.9 98.8 98.7 98.6 98.6

全 国 町 村 平 均 95.6 95.8 96.3 96.4 96.4 96.3 96.4 96.3 96.3 96.3 96.4

全地方公共団体平均 98.9 99.0 99.3 99.2 99.2 99.1 99.1 99.0 98.8 98.8 98.8
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ラスパイレス指数（平均値）の推移
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ラスパイレス指数（平均値）の推移


