
香川県人事委員会事務局障害者活躍推進計画の実施状況の公表 

 

機関名 香川県人事委員会事務局 

評価年度 令和７年度 

達成しようとする目標 ○障害者雇用の推進に関する理解を促進する。 

取組内容の実施状況 

１ 障害者の活躍を推進する体制整備 

職員に対して、障害に関する理解促進・啓発のため以下

の取組を実施した。 

・ 厚生労働省が取りまとめた「公的機関における障害者

に対する合理的配慮事例集 第七版」等を、いつでも参

照できるように電子データを共有ドライブ上に保存し

共有した。 

・ 令和７年７月 28 日（月）に開催された「令和７年度

障害者就労施設等からの物品等調達推進に関する説明

会」に事務局職員が出席し、配布資料を局内の職員全員

に回覧した。 

 

２ 障害者就労施設等からの物品等の調達の推進 

障害者の活躍の場の拡大を推進するため、地方自治法

施行令第 167 条の 2 第 1 項第 3 号に規定する障害者支援

施設等に準ずる者に認定された障害者就労施設等から、

物品等を調達した。 

「取組内容の実施状況」

に対する点検結果 

香川県人事委員会事務局で勤務するすべての職員は他

機関（知事部局）からの出向者であり、令和７年度は障

害者である職員の在席はなかったため、職員に対する理

解促進・啓発のための取組及び障害者就労施設等からの

物品等の調達のみの実施となった。 

なお、試験実施機関として、各任命権者と協力し、身体・

知的・精神障害者を対象とした職員採用試験を実施して

おり、その実施に当たっては、受験者からの申出に基づ

き、障害の状況等に応じた受験上の配慮の提供を行って

いる。 

 


