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宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

令和元年 12月３日

時間外労働の前年比10％LESSを目標として、計画的な労働を促し、個人の余

暇を充実させます。

・NO残業DAYの設置（毎週水曜日）

・21時半以降の残業を原則禁止

・休日出勤の代休取得を推進

・心と体の健康イベントを実施（ヨガ教室、ボ－リング大会、菜園での野菜作り等）

女性や若者、また高齢者の労働意欲を向上させる為、透明性のある人事評価を

行います。

人事評価制度を見直し、透明性のある公平な評価が実施出来るようなシステムを導

入します。評価基準を明確化し成長意欲や目標達成へのモチベ－ションを活性化さ

せます。女性や若者、また高齢者のやる気を引き出します。


