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従業員満足度を高め、働きがいのある組織を従業員と一緒に作っていく。

従業員アンケートや面談を通して、悩みや不安を解消し、働きやすい職場環境を労使と

もに作っていく。同時に、人事評価制度や福利厚生について見直しの必要があるか検証

を行う。また、研修や会議などを通してスキルアップの機会を提供し能力向上を支援して

いく。

残業時間を削減し、年休の取得促進を図る。

残業時間自体は少なく、効率的な働き方を行えている。その上で、就業の在り方・人

員配置の見直しやIT化などを検討し、更なる削減を目指す。加えて、年次有給休暇に

ついては、計画的な取得のため一体的な管理を行っていく。本人や上長への声掛け

も実施する。


