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社員の定着率向上や従業員満足度向上を図る。

能力開発にあたっては、外部講師による研修や資格取得支援制度について、定期的に

周知啓発を実施する。年休の計画的付与を本年度より実施する。上司との面談の機会

や相談窓口を開設し、仕事上や私生活の悩みや不安を解消できるようにしつつ、社内コ

ミュニケーション活性化のためのイベントを企画・運営していく。

所定外労働時間の削減のため、残業時間を見える化する。

長時間労働の抑制のため、各部門の残業時間を定期的に会議にて報告し管理職の

意識改革を図るとともに、全社員に向けて定時退社の推奨を上司からの声掛けやポ

スター等で啓発していく。また、生産性向上のため、研修や資格取得の推奨を通して

社員のスキルアップを支援していく。


