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子育て世代・介護世代・障害者の方が、安心して就業できる環境づくりを目指します。

育児休業取得率・育児休業明け職場復帰率100％を継続します。育児休業を取得し

やすく、相談しやすい職場環境を整えます。

障害者職業相談員を選任、就労に関する相談窓口を設置して、サポートを継続し、

障害者の労働環境を向上させます。

長時間労働を是正及び抑制し、労働者の心と体の健康を確保します。

就業時間外の業務システムへのアクセス可能時刻を設定する。毎月の部課長会

議にて、部下の勤怠管理について意識づけを行う。

各部署各人の残業時間を見える化し、管理部門からの積極的な声掛けにより長

時間労働の是正と抑制を推進する。


