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令和元年 ９月５日

新規入職者の定着率向上を目指します

・メンター制度を導入し、組織としての育成力を強化させ悩みや不安を解消しつつ業務の

スキルアップを図ります。

・定期的な面談や相談窓口の開設、部署を超えた業務改善チームを発足させるなど、働

きやすい職場環境づくりを組織全体で取り組みます。

年次有給休暇の取得促進を行い、取得率４７％以上を目指します。

・管理職会議にて、再度取得促進を図るよう呼び掛けるとともに、個々の取得状況を

開示しシフト作成時に配慮できるよう促す。

・職員に対しては給与明細に取得日数や残日数を記載し、意識づけと見える化を図る。

・取得申請の手順やルールの見直しの必要があるかを検討し、定期的に全体へ周知

していく。


