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女性が安心して働ける環境づくりと家事・子育てを両立できる労働条件の

向上を図ります。

女性用トイレ、更衣室などの女性専用スペースを完備することにより、安心

して働くことができる環境作りを行います。また、フレキシブルな勤務シフト

導入により、家事と子育てとの両立を図ります。

他業種人材の転職を促します。未経験でも安心してスタートできるような人

材育成制度と教育の充実を図ります。

自動車学校と連携して、二種免許未取得者のための養成制度を設けるこ

とによって、他業種からの再就職を支援します。取得費用を会社が負担

することで新規雇用者の負担を減らします。充実した実習制度と観光ドラ

イバー用の研修制度により、スキルの向上を図ります。


