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チーム力を向上させ、個々の能力を活かし柔軟に働ける職場環境を整え、生

産性の高い組織を目指す。

・チームごとの目標を定め、コミュニケーションの活性化のための研修や取り組

みを取り入れることでチーム力を強化させる。

・業務の効率化のために、業務の棚卸しでマニュアルの更新やＩＴ化を目指す。

・従来の概念にとらわれることなく、勤務形態についても見直し、短時間正社員

や週休３日正社員などの導入を検討する。

県外からのＵＩＪターンでの採用を目指し、募集方法や媒体を拡大させる。

・求める人物像を明確にし、ターゲットに合った媒体の選定や広報展開を行う。

・会社理解を深めるために、インターンシップの導入を検討する。

・仕事と私生活の充実を図るため、連続休暇の推奨や年次有給休暇の取得

促進を図る。


