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テレワーク導入により、自宅や社外でも効率よく仕事ができるシステムを作ることで労

働時間の短縮を目指す。

テレワーク推進のための環境整備を行い、社員が出社しないでも業務が社外でも可能と

なる。

その結果出社や退社時間等の削減となり、付加価値を高める創造的労働に注力できる。

労働生産性を上げ、残業をなくし、人生を楽しめる社員を増やす。また家庭の介護問題

等で限られた労働時間の社員にも安心して働いてもらう。

働きやすい職場づくりのために働き方改革改善窓口を設置する。

女性や若者が働きやすい職場づくりを目指すため、働き方改革の改善窓口を設置する。

代表取締役はより働きやすい職場づくり実現のための宣言を行い、規定や設備の設置な

どを行う。


