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育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境を整備する。

社内規定を整備するとともに、妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確

保についての制度の周知や情報提供、相談体制の整備を行っていく。加え

て、育児休業等の諸制度に関する周知を定期に行う、管理職に対しての研

修を行うなどして、安心して働き続けられる職場環境を整える。

キャリアビジョンに基づきそれぞれに適した研修を企画実施する。

育成方針を明確にし、社員教育について体系化する。経営戦略に基づき

人材育成するために、階層別、職種別、目的別に教育テーマを抽出し、

実施回数や内容について精査していく。と同時に、社内アンケートを実施

し、受講したいテーマや取得したい知識についてもヒアリングを行い現場

のニーズにも対応した研修を導入する。


