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事務局員一人ひとりが、やりがいや充実感を感じられ、子育てはもとより、介護の時間

や家庭、地域、自己啓発等に関り、健康で豊かな生活ができるよう、仕事と生活の調和

の実現を目指します。

1.事務局内の育児･介護支援制度に対する認知度、利用率の向上に取り組みます。

2.事務局員の業務改善等を適宜行い、有給休暇の取得促進に努めます。

3.評価基準・教育体制を確立し、自己成長と自己実現が図れる事務局作りに取り組みま

す。

女性事務局員がその個性と能力を十分に発揮して活躍できるよう労働環境を整備しま

す。

1.女性事務局員の育成に関する管理職研修等に取り組みます。

2.育児休業中の事務局員へ、適宜情報提供を行うことにより、復帰後の悩み・不安を

取り除くサポート体制を整備します。

3.女性管理者が子どもを育てながら利用できる措置として、フレックスタイム制度導入

を検討します。


