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平成３１年３月１９日

育児休業取得率を「男性５０％以上、女性８０％以上」とします。

両立支援環境の規程整備をすることで平成３０年８月には男性社員の育児

休業取得に繋がりましたが、今後も引き続き両立しやすい環境づくりのため

に継続した周知を行います。

働き方を見直し、効率化を図ることで時間外労働を削減します。

業務の作業内容を洗い出し、現状の業務配分の整理と見直しを行うこと

で労働時間の削減をおこないます。

自社における働き方について、経営トップからアピールすることで休みや

すい環境づくりを推進します。


