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全従業員がやりがいを持ち幸福感を持って働ける職場を目指します。

・社内コミュニケーションの充実を図り、チーム力を強化します。

・個人のキャリアビションを明確にし、将来像を具体的にイメージできるようにサポートします。

・資格取得を奨励し、手当にも反映させることで業務の幅を広げます。

・ライフスタイルの変化にも柔軟に対応するとともに、女性リーダーの育成にも注力します。

年次有給休暇の取得率７０％を目指します。

・更なる年次有給休暇の取得に向けて取得状況の定期的な報告と管理職や本人に

対する声掛けを社内で積極的に実施します。

・残業削減に向けて、原因の分析を行いつつ、事前申請の徹底や業務・工程の棚卸し

と検証で改善点を抽出し、改善策の実行をしてまいります。

・『事業所まるごと健康宣言』を宣言し、従業員の健康づくりを支援します。


