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社員の柔軟な働き方を促進する雇用形態として短時間正社員を創設し、

社員が必要とするそのとき希望する勤務態様を選択できる職場環境を整

えます。

協定する時間外労働時間の縮減を目指し、長時間労働の発生を防止する職

場環境を作ります。

従来の時間外協定においては特別条項で特別時の上限を55時間として

いましたが、1割縮減し特別時50時間を目標とします。

従来の正社員、有期社員、パート社員に追加して、短時間正社員制度を

設けます。短時間正社員は正社員、有期社員と同じく月給制とし、フルタ

イム勤務時の給与を基準とした単価を短時間勤務に置き換えた月給設

定を行います。また、短時間勤務とは日々の勤務時間の短縮だけではな

く、週の勤務日数の短縮も対象とし、個々の働き方の選択肢を広げます。


