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従業員1人当たりの所定外労働時間について、業務改善を通じてさらな

る削減を目指す。

生産計画や人員配置の適正化、作業手順の見直しを進めることで、製造現場

における業務の効率化を図り、時間外労働の削減と従業員のワーク・ライフ・

バランスの向上を目指します。

生産計画や人員配置の見直し、作業手順の標準化を進め、製造現場の

業務効率化を図る。また、作業のムダや生産ロスを削減し、従業員一人

当たりの労働生産性を高めることで、時間外労働の削減と働きやすい職

場環境の実現を目指す。

これまでの取組みに加え、生成AIやタブレットの活用を推進する。紙によ

る業務、細かな雑務の削減、業務の標準化を進めるとともに、従業員か

らの改善提案を積極的に取り入れ、業務効率化と所定外労働時間の削

減につなげる。


