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従業員1人当たりの所定外労働時間について、業務改善を通じてさら

なる削減を目指す。

育児中の従業員が、子どもの急な体調不良や家庭の事情に柔軟に対応

しながら、安心して働き続けられる職場環境を整える。

子どもの急な体調不良等で出社が難しい場合には、業務内容に応じ

てテレワークを活用できるようにする。また、育児休業からの復職後に

は短時間勤務を可能とし、事業所内保育施設の運営や、必要に応じ

た一時預かりにも対応することで、仕事と育児の両立を支援する。

生成AIやタブレットの活用を推進する。受付対応や紙による業務、細

かな雑務の削減、業務の標準化を進めるとともに、従業員からの改

善提案を積極的に取り入れ、業務効率化と所定外労働時間の削減に

つなげる。


