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若手社員や女性の積極採用と育成を通じて、将来の地域交通を担う

人材の定着と活躍を推進します。

社員が子育てをしながら安心して働き続けられる環境を整備し、男性・女

性問わず育休取得を促進します。

育休の対象となる社員へ制度の個別説明と取得前面談を実施し、男

性の取得をさらに促進します。業務の引継ぎ体制を整え、復職後も定

期面談とキャリア支援で円滑な職場復帰を支えます（過去3年間の育

休取得率：女性100％、男性77.8％）。

2026年卒から新卒採用を再開し、2026年卒2名を採用、2027年卒は4

名を採用予定。若手の接客・運行管理人材として、女性や未経験者も

安心して成長できるよう丁寧なOJTと定期面談を行い、将来的な本社

部門での活躍も見据えたキャリア形成を支援します。


