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子育て世代にとって働きやすい職場環境を整えるとともに、生産性の

向上を図る。

個々のスキルアップを目指し、雇用の定着率向上につなげる。

希望聞き取りを行い、個々にあった情報提供をする。会社支援でのセ

ミナーの受講や資格取得に向けたバックアップを行う。

将来のキャリアアップや雇用定着となるよう努める。

家庭・仕事どちらも犠牲にしない環境作りに努め、クラウド管理情報シ

ステムを活かすことで職場と在宅間でリアルタイムなデータ共有を図

り、生産性の向上を目指す。


