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かけがえのない「ひとり」を大切にし、能力を発揮できる職場づくりで働く人

の仕事と生活の調和を実現します。

年次有給休暇の取得促進や併設保育園の設立、育児休業からの復帰支援な

どの取り組みを進めてきました。女性が仕事と生活の調和を大切にできるよう

追求した結果、「働きやすい職場」として認識され、従業員満足度も高まってい

ます。今後も、男性の育休取得や非正規職員から正社員への転換などを進め

て参ります。

外国人技能実習生の受け入れを開始し、多様な人材を活用していきます。

2018年12月より、ベトナム・インドネシアより介護技能実習生の受け入れを開

始します。直接指導にあたる職員以外も指導員の資格を取得するなど受け

入れ体制を強化し、多様な人材を活用することで、当会の職員の指導力やコ

ミュニケーション力の向上を図ります。


