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成長する教育カリキュラムと安心して働ける職場環境を提供し「美容」の力

を信じる仲間を増やしていきます。

アカデミー（入社前研修）を実施し、基本技術の習得と社会人基礎力を養成して

います。加えて、上司と部下の月２回の面談では、悩みや夢を共有し、しっかり

とした関わりを持つコミュニケーション制度を確立しています。それらを継続する

ことで、社内コミュニケーションの活性化と新入社員の定着率を向上させます。

仕事と家庭生活の両立し、ライフスタイルの変化にも柔軟に対応しスタッフ

の時間を大切にする長く働きたいサロンを目指します。

法制度や社内規定については、社外相談窓口（社会保険労務士）を設置し、

管理職に対して勉強会を開催します。子育て中の女性スタッフに対しては、

出勤時間を柔軟に対応できるよう配慮しており、週１日からの勤務にも対応し

ています。また、男性スタッフが育児休業を取得できる環境づくりを推進しま

す。


