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社員の健康づくりを支援する健康経営に取り組む。

平成30年9月に全国健康保険協会香川支部より、「事業所まるごと健康宣言」取

組みの証をいただいた。社員が、長く健康で働けるよう、生活習慣予防健診を

受ける場合は、自己負担額を支給。また、健康出前講座を利用し、社員の意識

を高めたり、再検査や治療が必要とされた社員に対し、医療機関への受診を勧

奨したりしていく。

男性の育児休業取得率を100％とする。

平成29年・平成30年の女性育児休業取得率は100％だが、男性は50％なの

で、男性も100％となるようにする。そのために、育児休業制度やパパママ育

休プラスなどについての説明会を全体会議で行ったり、管理職に対しての勉

強会を行ったりする。


