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女性・若者が活躍しやすい環境整備を行います。

それぞれのキャリアイメージに対するヒアリングを行い、キャリアアップのた

めの研修会等を実施します。

継続的な面談を行い、本人の意識付けと育成を行います。

女性管理職登用により、人事の活性化を図ります。

効率的な働き方を推進し、時間外労働削減を図ります。

現状の業務にかかる作業内容の棚卸しを行い、業務配分の整理と見直

しを行います。

業務の効率化による労働時間の削減と休みやすい環境づくりのために、

マニュアルを作成します。


