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令和 ６年12月 27日

週1回のノー残業DAY設定の継続、労務管理システム導入により全体実態の把握・管

理、部門間の残業時間格差の減少により、年間の残業時間をさらに10％削減します。

年間の残業時間をさらに10％削減します。

女性や若者が働きやすい職場づくりを継続していきます。

男性社員の育児休業取得を含む育児休業やその他の年次有給休暇の取得推進に

よる家庭と両立しやすい職場づくり、個別指導・育成による資格取得推進やスキル

アップ支援により、働きやすくやりがいのある職場づくりを推進していきます。


