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会社が行う定期健診について、年齢に応じて、年間に２回実施することで病気や生活

習慣の乱れを早期発見、早期対策が取れるようにします。また、45歳以上は5年に1回、

脳ドッグを実施します。

従業員にこれからも健康に働いてもらえるよう、会社がサポートする。

業務のDX化を推進し、労働生産性の向上を目指します。

AIやRPAの導入によって、一部業務を自動化させます。人的ミスの削減、ひいては

業務の属人化を防止することで、業務のフォロー体制を強化するとともに、労働生

産性向上を目指します。


