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従業員の長時間労働の発生を防ぐため、業務改善に向けて日々改善を検討し、取り

組みます。

コロナ禍を機に外勤社員を中心にタブレットを配付し、業務をリモート化や電子化し、業

務効率改善を実現しました。近年、完全週休2日制となり、年間休日数も120日を超えま

した。今後もDX化の更なる推進に向けてプロジェクトを立ち上げる予定です。試行錯誤

をしながらも、労働生産性を向上させ、残業時間の削減に繋げます。

従業員が技術面でもメンタル面でも成長できるような体制を整え、職場に定着してもら

えるような会社を目指します。

若手従業員の技術面の成長だけでなく、それを見守る先輩社員の指導能力向上にも注

力します。研修の実施だけでなく、経験豊富である先輩社員からの1on1の指導体制など、

教育体制・カリキュラムを構築します。また、エンゲージメントを高められるよう、部署を越

えた同世代での交流イベントやレクリエーションも実施します。


