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従業員が生活や家庭に関わる時間を確保できるような職場を目指します。

所定外労働時間の削減、年次有給休暇の取得について、改善を目指します。自身が病

院に行く、子どもの保育園への送迎など、本人が家庭や生活でやるべきことを、仕事と

折り合いをつけながら確実に実行できるように、風通しを良くします。

新たな機材やシステムを導入することで、煩雑な業務の整理、業務量の削減を目指し

ます。

利用者様のカルテや情報を安全で正確、かつ素早く取り扱うことができるよう、タブレット

を用いて電子化に取り組みます。ひいては、今までの業務で削減できる部分、整理でき

る部分を抽出し、労働生産性向上を図ります。


