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女性働きやすい環境づくりを行い、多様化するワークライフバランスをサポートする。

女性社員が増えたため、子育てがしやすいよう、育児休業を3年まで取得できるように

する。

また、様々な働き方に対し就業時間を多様化させ、6時間以下の短時間労働や、完全テ

レワーク業務、フレックスタイムの導入などを取り入れる。

働けるまで高齢者を雇用します。

現状の60歳定年を引き上げる。

また、働く意欲があり、希望があれば70歳まで雇用する体制をさらに引き上げ、可能な限

り雇用し続ける。


