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若年者の育成と定着に取り組む。

OJTを通じた実践的なスキル習得を重視し、現場での即戦力化を支援。また、定期的な

フィードバック面談により、個々の成長を確認し、将来のキャリアビジョンを明確にする。

これにより、若手社員が会社内での長期的なキャリア形成を図りやすくなることを狙う。

毎年1名以上の女性施工管理職を採用する。

女性が働きやすい職場を目指し、女性専用のトイレ、着替えスペースの導入を女性配属

現場すべてで実施する。


