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令和６年１０月３０日

月の平均残業時間０を目指します。

営業先への直行、直帰などの柔軟な勤務体系の導入、パソコン・モバイルシステムを活

用した外出先からの事務処理対応などにより、業務効率化をさらに図り、月の残業時間

０を目指します。

能力開発や人材育成に努め、社員が活躍しやすい職場環境整備を推進します。

研修参加費用、宿泊・交通費などの全額会社負担、能力向上に対する意識を高める職場

風土作りなどにより、社員の能力開発や人材育成を支援します。


