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令和６年９月３０日

時間外勤務、休日出勤等の管理認識を拡大し、社員全員が適正な休日を確保できる

職場環境を整備します。

時間外勤務については事前申請によりその管理を行うものとし、かつ休日出勤の振替・

代休等については就業規則に明記します。その他、労使協定により年次有給休暇の計

画的付与を実施し、年度を通して週休が2日以上、かつ年5日の年次有給休暇の確実な

取得を実現します。

オンライン申請を導入し、より柔軟な働き方を推進します。

オンラインによる負担の少ない各種稟議申請を導入し、かつ時間単位の休暇取得により

社員それぞれのワーク・ライフ・バランスに合わせた働き方を実現します。


