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育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境を整備します。

社内規定を整備するとともに、妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保についての

制度の周知や情報提供、相談体制の整備を実施します。

職場復帰に当たっても希望に応じて時短勤務にするなど、子育てと仕事の両立を行いや

すい環境づくりに努め安心して働き続けられる職場環境を整えます。

社員1人1人が自分の可能性を広げられるような環境づくりを促進します。

社員の知識の向上を図るため、社員から要望のあったテーマで勉強会の実施や各種セミ

ナー・研修の受講を促します。経験のあるなしにかかわらず共に成長するため、各人の理

解度、興味に応じて人材育成と教育の充実を図ります。


