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年間を通じて残業時間ゼロを目指します。

繁閑の時期を把握して組織全体で応援体制を確立する、外部人材を活用するなどを行

い、機動的で効率的な人員配置をすることで、残業時間をさらに削減していきます。

効率的な労務管理と事務手続きなどの簡略化で、生産性と労働条件を向上させます。

労務管理システムを導入し、勤怠状況の把握、勤務時間の管理などにより適切な勤務体

制を作ります。事務手続きの簡略化をし、業務を効率化させることで、生産性と労働条件

を向上させます。


