
かがわ働き方改革推進宣言

宣言企業番号：412

株式会社メタルテック企業名

宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

令和６年９月２７日

ワークライフバランス向上のため、有給休暇取得率70％を目指します。

有給休暇取得状況を管理し、取得が進んでいない社員への通知を行います。また、全社

員が柔軟に取得出来るよう社内のフォロー体制を整えます。

社員のスキルアップを支援し、技術向上を目指します。

社内の資格取得支援制度に基づき取得費用は会社負担とし、積極的な取得推進を行い

個々の技術・知識向上を目指します。


