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独自の有給休暇制度を導入し、仕事と生活の両立ができる職場作りを目指します。

ファミリーサポート休暇などを導入することにより、子どもの学校行事や家族の体調不良

などに対応しやすい職場環境にします。

若者が活躍しやすい職場作りを推進します。

インターンシップなどを積極的に受け入れ、若い世代の方々と触れ合う機会を増やすこと

で考え方や価値観を理解し、若者が活躍しやすい職場環境作りを推進します。


