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若手社員が働く上での不安を軽減し、会社全体で活躍を支援できるよう体制を整えま

す。

働く上での不安や悩みを抽出できるよう、定期面談を行い、従業員とのコミュニケーショ

ンの充実を心がけます。その際、今後は男女それぞれの相談窓口を設置し、性別ごとの

相談しやすさを確保します。

労働生産性を向上し、従業員の賃金や働きやすさへ還元します。

労働生産性を高めるために従業員を対象とした研修を実施します。残業時間が少ないこ

とも人事評価にし、評価項目もオープンにすることで残業時間削減へのモチベーションを

高め、会社全体での取組みできるようにします。


