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従業員それぞれの家族構成や状況に応じて、柔軟に働けるような職場環境の実現を

目指します。

１．事務職員と生産部門職員の就業規則を個別に作成し、それぞれの業務内容に応じた

働きやすい就業体系とする。

２．時短職員の積極的採用や、フレックスタイムの導入を検討し、柔軟な働き方と雇用を

実現する。

３．IT機器を今以上に活用し、短期間であればテレワークも可能な社内環境を整備する。

体調の不安や、持病を抱えた従業員、もしくは同様の家族を持つ従業員が安心して働

ける職場環境の実現を目指します。

１．空き会議室を個室就業スペースとして改修し、体調に不安がある従業員が他者と離れ

て自由に休憩や作業ができるようにする。

２．換気用の窓や開口部の増設、空気清浄機の導入で感染症に感染しにくい職場環境を

実現する。

３．介護や子育てを理由の有給休暇を取得しやすい雰囲気づくりを経営者含め全社一丸

となって取組む。


