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長時間労働の解消を目指し、残業時間を３０%以上削減しつつ、従業員の給与を維持し

ます。

残業時間削減のため、業務の効率化やタスクの見直しを実施します。また、残業が減っ

ても従業員の給与が減らないよう、固定給の見直しや成果報酬型の給与制度の導入を

検討します。

女性や若者の働きやすい環境を整え、長時間労働を解消しつつ、柔軟な働き方を推進

します。

女性社員を積極的に採用し、働くママが短時間で効率的に働けるように時短勤務を認め

ます。また、能力に応じた管理職への登用を進め、時間にとらわれない働き方を模索しま

す。


