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週に２日ノー残業ＤＡＹを設定し、ワークライフバランスの充実を目指します。

・社内にノー残業ＤＡＹを周知する貼紙を掲示し、常に意識できるようにします。

・時間外労働の事前申請制度を継続します。

・上司または同僚からの声掛けにより、終業しやすい環境づくりを推進します。

外国人技能実習生を積極的に雇用します。

毎年１名の外国人技能実習生の雇用を目標とし、受け入れ態勢のより一層の充実を図り

ます。日本語教育の強化や社内全員でのコミュニケーションを積極的にとることで、日本で

の生活による孤独感・疎外感を感じることのないようバックアップ体制を整えます。


