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従業員が年次有給休暇をより取得できるよう、社内風土や労働環境を整備します。

年次有給休暇について、業務量や家庭環境等によって取得日数に従業員ごとの差があ

りました。取得ができていない従業員に対し、周知をすることに加え、労働生産性向上、

且つ業務フォロー体制を整えることで全体的な取得日数増加を目指します。

従業員が家庭や自身の体調に合わせた働き方ができるよう、就業状況等に関するヒア

リングを定期的に実施します。

ヒアリング実施体制を整えるために、ヒアリング項目・手順等について検討します。従業員

へのヒアリングを実施し、職場や労働環境への不安や満足度などを把握し、今後の労働

環境の改善への手立てとします。


