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年次有給休暇の取得率を７０％以上とする。

年次有給休暇の取得状況について個人別に取得率を把握するとともに、特

に取得率の低い方に対しては声掛けを行うなど取得を促す。入社時のみな

らず、取得方法や社内ルールを定期的に周知し理解促進にも努める。

パートから正社員への転換制度の利用者を５名以上とする。

年１回の面談を通して、個人の働き方に対する希望や要望、会社として

育成方針などを明確にし、キャリアプランを共有しておく。求人の段階から

キャリアアップが可能な旨も記載し、長く働ける職場環境を整える。


