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長時間労働を是正する。

・休日出勤の許可制を徹底、従業員の残業時間のみえる化をし、長時間労働に関して管

理担当者から積極的な声掛けを実施していく。

・早めのスケジュール管理とコミュニケーションの活性化により部署内の協力体制を強化

する。

若年者の育成・定着を強化する。

・公平かつ明瞭な人事評価制度を実施、評価基準は分かりやすい内容とし、等級内の昇

給範囲や手当を明確にすることで、成長意欲や目標達成へのモチベーションの向上につ

なげる。

・資格取得支援として、会社が必要と認める資格取得費用は、全額会社負担とする。

・会社のルールブックを作成し、職場環境を整備する。


