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若手社員が将来の担い手として成長できるように、教育体制や人事評価制度を整え、

成長を支援します。

・若手社員の職場定着に向けた外部セミナーへの参加

・メンター制度の導入

・人事評価制度の見直し

若手社員の不安を取り除き、成長を適正に評価して、着実な成長を促すことができる教

育体制や人事評価制度を整えます。

労働生産性の向上を図る為、業務の効率化につながる設備やシステムの導入、並び

に業務の標準化及び多能工化を行い、業務の効率化、属人化解消及び平準化を図り

ます。

デジタル化技術を活用した施工管理業務及び総務・経理業務の効率化、グループウェア

等導入による情報共有の強化、並びに業務の標準化及び多能工化を行い、業務の効率

化、属人化解消及び平準化を図ります。


