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①育児に柔軟な働き方

②柔軟な雇用形態の働き方

①育児休暇を男女問わず活用出来やすい環境づくりをする。またイベント休暇

制度として有給取得の際に、周りとの仕事と連携をとり取得し易い仕組みと、

ワークライフバランスを保つ取組みをする。

②社員の強みを生かせる取組みとして、職場グループ担当リーダーによる「強

み発掘評価シート」を用いての運用をする。

高齢者雇用として専門職の雇用推進

技術職の専門分野で主に指導者として採用する。求人情報は各媒体に

て募集活動を行う。

特定有期雇用労働者の特性に応じた雇用管理に関する措置として高年

齢者雇用促進者の選任、高年齢者雇用安定法の高年齢者雇用確保措

置を講じている。


