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出産、育児を控えた従業員も働きやすいように、家庭の事情によりそった働き方をサ

ポートします。

育児休業の取得時だけでなく、復職に向けた面談を個別に実施します。時短勤務や雇用

形態についても個別に対応し、子育てをはじめとした家庭の事情、本人の体調に合わせ

た働き方の実現を目指します。

また、部署によってはリモートワークの導入も検討します。

従業員の業務の偏りや困りごとを把握し、改善を検討、労働生産性の向上を目指しま

す。

現在、従業員によって、所定外労働時間や年次有給休暇の取得率に幅が発生しているた

め、業務の再分配や人員の再配置を検討し、業務の偏りの解消を目指します。そして、所

定外労働時間の削減、年次有給休暇の取得についても、全体的な改善、向上に繋げます。


