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所定外労働時間の削減に社員全員で取組み、ワークライフバランスの推進を図ります。

・ノー残業デーを設定し、定時退社を積極的に推奨します。

・上司が率先して残業時間の削減に取り組み、労働生産性の向上に繋げます。

・習熟度に応じて業務量を調整し、個人の能力を伸ばすサポートを行います。

認識の違いによるハラスメントが起きないよう、色々な問題に対する理解を深め、安心

して働き続ける職場を作ります。

・性別によって業務が分かれている内容を削減します。

・育児や介護の制度を学ぶために研修を行います。


